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TOELATING ROKEN 
 

Schooljaar 2024-2025 
 
Wij/ik ouder(s),…………………………………………………………………………………………………………………… [naam ouder(s)] van 
 
  ………………………………………………………………………………………………………………….[naam intern] uit leefgroep ………… 
 
Geef/geven mijn kind-intern (enkel 16+) de toelating om volgens de afspraken van plaats en tijd te 
roken1 op het internaat.  (18-jarigen geven hun zelf de toestemming om te roken.) 
 
Bij het al of niet verlenen van deze toelating hopen we op een goede samenwerking met de 
ouders, zodat we hier hetzelfde kunnen eisen van uw zoon. 
 
De directeur heeft steeds het recht om bij het niet naleven van de afspraken i.v.m. roken,  
de toelating tijdelijk of definitief te ontnemen.   
 
Een rokerstoelating betekent ook dat je mee verantwoordelijk bent voor de netheid van de 
rookplaats.  
Dit betekent: 

• dat je alle peuken (en alleen maar peuken) in de voorziene asbakken achterlaat 
• je ander afval altijd meeneemt naar een vuilnisbak 
• je je mede-rokers oproept om het proper te houden 

 
Gezien het verboden is om e-sigaretten te dampen in gesloten, publieke ruimtes (= internaat), is 
ook het bezit van dergelijk toestel op het internaat verboden. De e-sigaret wordt enkel toegelaten 
na uitdrukkelijke schriftelijke toestemming van de ouders/voogd.  De e-sigaret wordt bij het 

 
1  We zijn hierbij ook gebonden aan de wettelijke bepalingen rond roken op school. Binnen het internaatgebouw en op 
de schoolterreinen geldt een absoluut rookverbod op alle plaatsen en alle tijdstippen. De concrete afspraken worden 
binnen elke groep via de leefregel en mondeling gemaakt. We trachten het roken zoveel mogelijk te ontraden en in 
mogelijkheden te beperken. 
 



betreden van het internaat aan de internaatmedewerker overhandigd.  De internaatmedewerker 
bewaart de e-sigaret de ganse week en stelt ze enkel ter beschikking tijdens de rookmomenten.   
 
  Datum:  ………../………./………. 

  Naam:   …………………………………………………………………………… 

  Handtekeningen:  ………………………………………………………………… 

 
 


